
 

CREDEMTEL SpA - Gruppo Bancario “Credito Emiliano - Credem” 

Società con socio unico, soggetta ad attività di direzione e coordinamento (ex art. 2497 bis c.c.) da parte di Credito Emiliano SpA 
Capitale sociale interamente versato euro 2.840.530 – Registro Imprese di Reggio Emilia. C.F.  01378570350 - P.IVA n. 02823390352 - R.E.A. n. 181067 
Sede Sociale e Direzione Via Palmiro Togliatti, 36/1 - 42020 Montecavolo di Quattro Castella (RE) - Tel: +39 0522 203040 - Fax: +39 0522 203500 
www.credemtel.it – credemtel@credemtel.it.  
La Società ha adottato un Modello ai sensi del D.Lgs. 231/01, di cui Parte Generale e Codice Etico sono consultabili sul sito www.credemtel.it 
 

 
ISO-DS11-1           Pagina 1 di 2 

Politica per la Prevenzione della Corruzione. 

 

La Direzione ritiene che l’adozione di comportamenti coerenti rispetto ai più elevati standard 

di professionalità, integrità, legalità, trasparenza, conformità alle leggi, correttezza e buona 

fede, da parte di tutti gli esponenti aziendali, i dipendenti, i partner, i collaboratori e le 

controparti di Credemtel, sia di importanza centrale ai fini del corretto funzionamento della 

Società e per la tutela delle sue affidabilità, reputazione ed immagine. 

A tal fine, Credemtel ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Prevenzione della 

Corruzione conforme allo standard ISO 37001 vigente, stabilendo incarichi e responsabilità, 

dedicando al Sistema le risorse necessarie e coinvolgendo amministratori, manager, 

dipendenti, nonché ogni altro soggetto coinvolto, nella sua fattiva applicazione.  

Attraverso tale Sistema di Gestione la Società: 

 sancisce il divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come 

corruzione o tentativo di corruzione, ovvero richiedere, promettere offrire oppure ricevere 

vantaggi indebiti, potenziali o effettivi, anche non economici, tali da determinare una 

condotta illecita o in contrasto rispetto ai propri doveri e obblighi, richiedendo a tutte le 

controparti il rigoroso rispetto della normativa vigente; 

 incoraggia tutte le controparti alla segnalazione, in buona fede, di possibili azioni corruttive 

intercettate, garantendo la tutela del segnalatore da ogni forma di ritorsione, anche 

attraverso l’adozione di un “Sistema interno di segnalazione delle violazioni” (c.d. 

Whistleblowing) che può consentire di mantenere l’anonimato; 

 persegue qualsiasi comportamento non conforme messo in atto: 

o dal personale della Società, mediante l’applicazione del suo sistema sanzionatorio; 

o da soci in affari, mediante la risoluzione di accordi e contratti sottoscritti con eventuale 

facoltà di richiedere il risarcimento degli eventuali danni subiti; 

 si fa garante della competenza, autorità e indipendenza della Funzione di Conformità per 

la Prevenzione della Corruzione nominata con il conferimento di adeguati poteri per 
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realizzare l’obiettivo di contrasto alla corruzione. A tal fine, detta Funzione opera sul 

Sistema di Gestione: 

o supervisionandone la realizzazione e il miglioramento continuo,  

o garantendone la conformità ai requisiti dello standard ISO 37001,  

o verificandone le effettive attuazione e adeguatezza a prevenire e fronteggiare i rischi 

corruttivi, 

o fornendo adeguata consulenza e guida al personale sulle tematiche connesse alla 

corruzione, 

o relazionando sulle sue prestazioni alla Direzione e agli organi di gestione e controllo 

della Società; 

 si impegna ad adeguare e migliorare il Sistema di Gestione per la Prevenzione della 

Corruzione sensibilizzando e formando i propri stakeholders sulla sua corretta applicazione 

e impegnandosi nel raggiungimento degli obiettivi di miglioramento identificati dalla 

Società. 

 

La Direzione, nel confermare il proprio impegno nella prevenzione e nel contrasto dei 

fenomeni corruttivi, rivolge ai propri dipendenti, collaboratori e, in generale, a tutti gli 

stakeholder, la richiesta di assoluto rispetto delle misure di prevenzione e di contrasto adottate 

e diffuse dalla Società attraverso il Sistema di Gestione, il Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 e il relativo Codice Etico adottati dalla Società. 

 

    

Il Direttore Generale 
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